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DIMENSIÓN NOMBRE POLÍTICA ACTIVIDAD
FECHA DE 

INICIO
RESPONSABLE EJECUCIÓN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Y/O 

ENTREGABLE
RESPONSABLE DE REVISIÓN RESPONSABLE DE APROBACIÓN

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación Solicitar a las dependencias de la UGG, la 

información necesaria relacionada con el 

conocimiento y herramientas tecnológicas o 

digitales utilizadas para la transferencia del 

conocimiento. 

2/1/2023 4/28/2023  Dentro del Limite 

Alberto Hernán Arcila Gaviria

(Dirección de Gestión del Talento 

Humano)

Oficio de requerimiento de información
Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación

Realizar  la clasificacfión y etiquetado de la 

información del Archivo General y compartirla 

con los responsables  de la UGG por su 

manejo.

2/1/2023 4/28/2023  Dentro del Limite 

Luz Marina Aguilera León

(Dirección Administrativa - Grupo 

Archivo General)

Archivo clasificado y etiquetado, actas de 

gestión de las actividades desarrolladas

Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación

Promover espacios de gestión del 

conocimiento, para contribuir a la  innovación 

de los procesos de la entidad. 

5/2/2023 7/28/2023  Dentro del Limite 

Angela Selmira Carrero Saenz 

(Dirección de Gestión del Talento 

Humano)

Listados de asistencia a los espacios de 

participación

Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación
Diseñar y aplicar una encuesta  virtual para 

identificar problemas cotidianos de la entidad 

que puedan ser resueltos con la creación de 

productos académicos, a través de los 

servidores que reciben apoyos educativos en 

educación superior. 

5/2/2023 7/28/2023  Dentro del Limite 

Angela Selmira Carrero Saenz 

(Dirección de Gestión del Talento 

Humano)

Encuesta diseñada y con resultados 
Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación

Desarrollar e implementar el Programa 

Institucional de Capacitación, para  fortalecer 

las competencias laborales de los Servidores 

Públicos. I Semestre 

4/17/2023 6/30/2023  Dentro del Limite 

Angela Selmira Carrero Saenz 

(Dirección de Gestión del Talento 

Humano)

Listados de asistencia y encuesta de 

satisfacción. I Semestre

Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Gestióndelconocimientoylainn

ovación

Gestion del conocimiento y

la innovación

Desarrollar e implementar el Programa 

Institucional de Capacitación, para  fortalecer 

las competencias laborales de los Servidores 

Públicos. I Semestre 

9/4/2023 11/30/2023  Dentro del Limite 

Angela Selmira Carrero Saenz 

(Dirección de Gestión del Talento 

Humano)

Listados de asistencia y encuesta de 

satisfacción. I Semestre

Asesor de Gestión y Valor 

Público
José Gabriel Restrepo García

Firma: 
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