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La seguridad

as de todes Mindefensa
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s Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado

14,6
80,2

80.3
2019

/4.2
2018

30.5

minimo puntaje
ramz gecliiva

97.8

maximo puntae
rama gecliiva

35,6
minimo puntaje
rama gecUiiva

951
maximo puntaje
rama gecliiva

Variacion puntaje: + 6.1
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= Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
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2020

449

minimo puntaje
ramz gecuiiva

99.8

maximo puntaje
rama gjecliiva

Variacion puntaje: +11.7




La seguridad

s detodos Mindefensa

¢
C RE M I L VARIACION 2019-2020

Tl Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

100 Dimension Caodigo Variacion

90 Talento Humano D01 +7

80

: D|recc!0r_1am|ento 3 D02 + 70
Estratégico y Planeacion

6

: Gestion con Valores D03 +98
para el Resultado

A

5 Evaluaciéon de Resultados | D04 +7.5

X .
Informacion y D05 | +7.4

1 Comunicacion

0 Gestion del

D01 D02 D03 D04 D05 D06 D07

Conocimiento DO6 | +12.8

o

o

o

o

o

o

o

m 2018 77,9 77,6 74,3 76,3 74 74,2 73,6
m 2019 83 81 80,5 79,5 83,8 76,9 79,5
m 2020 90 88,2 90,3 87 91,2 89,7 90,2 Control Interno DO7 +10.7
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La seguridad Mindefensa
es de todos

 La implementacion de MIPG es un

objetivo estratégico de la entidad. - Implementacion de los documentos
* Las recomendaciones emitidas por el requeridos en el SIG.

DAFP (FURAG 2019) se incluyeron + Politicas

como una de las entradas del plan de * Procedimientos

accion 2020 de acuerdo a las * Formatos

capacidades de la entidad.
- Definicion ~ de  estrategias  de * Capacitacion de MIPG

implementacion por politicas. Linea
Estratégica- Lideres de politica
| |

Fortalecimiento del esquema de lineas de defensa

* Implementar I.OS cormectivos Hecesaros 1. Evaluacion de la implementacion (formato propio)
para _garanuzar la implementacion realizado por la Oficina asesora de Planeacion.
armonica del modelo 2. Evaluacion independiente por parte de la Oficina de

. Control Interno.

’ ReV'S'On. de las respuestas ,del 3. ldentificacion de Brechas frente a los requisitos
formulario por parte de la linea habilitantes del modelo.
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