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Resultados por Dimensiones 

D01 D02 D03 D04 D05 D06 D07

2018 77,9 77,6 74,3 76,3 74 74,2 73,6

2019 83 81 80,5 79,5 83,8 76,9 79,5

2020 90 88,2 90,3 87 91,2 89,7 90,2
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VARIACIÓN 2019-2020

Dimensión Código Variación 

Talento Humano D01 + 7

Direccionamiento 

Estratégico y Planeación 
D02 + 7.2

Gestión con Valores 

para el Resultado 
D03 + 9.8

Evaluación de Resultados D04 + 7.5

Información y 

Comunicación 
D05 + 7.4

Gestión del 

Conocimiento 
D06 + 12.8

Control Interno D07 + 10.7



• La implementación de MIPG es un

objetivo estratégico de la entidad.

• Las recomendaciones emitidas por el

DAFP (FURAG 2019) se incluyeron

como una de las entradas del plan de

acción 2020 de acuerdo a las

capacidades de la entidad.

• Definición de estrategias de

implementación por políticas. Línea

Estratégica- Líderes de política

Fortalecimiento del esquema de líneas de defensa

1. Evaluación de la implementación (formato propio)

realizado por la Oficina asesora de Planeación.

2. Evaluación independiente por parte de la Oficina de

Control Interno.

3. Identificación de Brechas frente a los requisitos

habilitantes del modelo.

• Implementación de los documentos 

requeridos en el SIG.

• Politicas

• Procedimientos 

• Formatos

• Capacitación de MIPG

Estrategia utilizada

• Implementar los correctivos necesarios

para garantizar la implementación

armónica del modelo

• Revisión de las respuestas del

formulario por parte de la línea

estratégica


