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v’ Meta 2018-2022 IDI : aumentar 10
puntos

v' Linea base 2018 IDI : 79
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DIMAR aumento real : 10,9
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Avance por Dimensiones MIPG Dimar 2018 - 2020

2018: 72,2 2018: 1.3 2018: 82,9
2019: 80,1 2019: 79.4 2019: 83,3
2020: 82,0 2020: 84,4 2020: 91,1

3 Gestion para 5 Informaciony 7 Contrall
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ZDireccionamiento E\éalualflc:in de Cgestn_on_det
Estratégicoy esultados nocimiento
Planeacion

2018: M4 2018: 79,7 2018: 81,6 2018: 773
2019: 68,7 2019: 83,6 2019: 83,4 2019: 76,8
2020: 82,8 2020: 89,3 2020: 94,1 2020: 86,2
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Mindefensa

Talento
HifinaHagh punos 20191 73,0 puntos

80,9 Punto

Integrida
Ep]_S 1676 Puntos 2019 : 62,2 runtos 83'1 Punto
S

Planeacion Institucional
2018 M5 puntos 2019:79,6 puntos

82,4 Punto

Fortalecimiento Organizacionaly

Simplificacion de Procesos
2018 : 76,3 punos 2019 :90,3 puntos

78,7 Punto

Gobierno Digital
2018 :843 runtos 2019 :85,6 puntos

95,4 Punto

Seguridad Digital
2018:76,3 rPuntos 2019 89,9 runtos

87,8 Punto

Transparencia, Acceso a la Informacion
y lucha contrala Corrupcién
95,0 Punto
S

2018:79,3 Puntos 2019382,6 Puntos

Servicio al ciudadano

2018 73,6 runtos 2019:70,0 runtos 82'6 Punto
S
Racionalizacion de Tramites 91.7
2018:93_3 Puntos 2019:93,] Puntos ’ Punto
S
2018:75,5 Puntos 2019:64,8 Puntos 92'8 SPuntO
Seguimientoy Evaluacion del
Desempeiio Institucional
2018: M3 runtos 2019:79,4 runtos 84!4 Punto
S
Gestion Documental 916
2012801 runos 2019 940 punios ’ :““t"
Gestion del Conocimiento N1 run
2018 : 82'9 Puntos 2019 :83,3 Puntos ’ sun ©
Control Interno
2018713 runtos 2019:76,8 puntos 86;2 Punto
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Ruta para mejorar el indice desempefio Dimar
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v' Reunién de
socializacién con
los Responsables

v Reunion comité de

Gestiény )
v Emision de Desempefio de Politicas MIPG
Resultados v Emision
FURAG vigencia lineamientos para la
2019 formulacién del Plan

de Mejora

m v' Publicacién planes
para comentarios

far

v/ Emision de
instrucciones para
el diligenciamiento

del FURAG
Vigencia 2020

v' Validacion final del
formulario, cierre
del aplicativo e
impresion del
certificado de
diligenciamiento

v’ Desarrollo mesas
trabajo con los
Responsables de
Politicas y
Lideres
Operativos de
Proceso SGI

de los grupos de
valor y grupos de
interés
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v Diligenciamiento de autodiagnésticos de las Politicas MIPG, por parte de los responsables de cada
politica con el acompafamiento del Sistema de Gestidn Institucional.

v Articulacion de planes institucionales, desarrollo de mesas de trabajo con los Responsables de
politicas, lideres operativos de proceso y asesores del Sistema de Gestion Institucional.

v' Formulacién de planes de mejora frente al indice de desempefio en cada una de las Politicas
MIPG.

v" Monitoreo y seguimiento mensual al cumplimento de las actividades de los planes de mejora.

v' Empoderamiento a los Responsables de Politica para disefar y emprender las acciones
necesarias para incrementar el cumplimiento de los criterios evaluados en las Politicas MIPG.

v' Retroalimentacién permanente entre Responsables de Politicas, Responsables de Proceso y
Sistema de Gestion Institucional durante el diligenciamiento del FURAG.

v Asesoria y acompafiamiento constante del Grupo de Planeacion a través del Sistema de Gestion
Institucional.

v' Desarrollo trimestral del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Direccion General
Maritima.
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