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Medición del Desempeño Institucional DIMAR 2018 - 2020
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 Meta 2018-2022 IDI : aumentar 10 

puntos

 Línea base 2018 IDI : 79

DIMAR aumento real : 10,9

+ 9,2
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s
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Direccionamiento 
Estratégico y 

Planeación

Gestión para 
Resultados con 

Valores

Información y 
Comunicación

Gestión del 
Conocimiento

Talento Humano 

2018:   71,4  
2019:   68,7
2020:  82,8

2018:   72,2  
2019:   80,1
2020:  82,0

2018:   79,7  
2019:   83,6
2020:  89,3

Evaluación de 
Resultados

2018:   71,3  
2019:   79,4
2020:  84,4

2018:   81,6  
2019:   83,4
2020:  94,1

2018:   82,9  
2019:   83,3
2020:   91,1

2018:   77,3  
2019:   76,8
2020:  86,2
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Avance por Dimensiones MIPG Dimar 2018 - 2020



Avance por Políticas MIPG Dimar 2018 - 2020
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Talento 
Humano 80,9 Punto

s
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73,074,6

Integrida
d

83,1 Punto
s

62,267,6

Planeación Institucional
82,479,671,5

Fortalecimiento Organizacional y 
Simplificación de Procesos

78,790,376,3

Punto
s

Punto
s

Gobierno Digital 95,485,684,3
Punto
s

Seguridad Digital 87,8
89,976,3

Punto
s

9

Transparencia, Acceso a la Información 
y lucha contra la Corrupción

95,082,679,3 Punto
s

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Servicio al ciudadano
82,6 Punto

s
70,073,6

Racionalización de Trámites 91,7 Punto
s

93,193,3

Participación Ciudadana 92,864,875,5

Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional

84,479,471,3

Punto
s

Punto
s

Gestión Documental 91,694,080,1
Punto
s

Gestión del Conocimiento 91,1
83,382,9

Punto
s

Control Interno
86,276,877,3 Punto

s

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos

Puntos2018 : 2019 : Puntos
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Ruta para mejorar el índice desempeño Dimar

Jun 2020
 Reunión comité de 

Gestión y 

Desempeño

 Emisión 

lineamientos para la 

formulación del Plan 

de Mejora

Oct 2020

 Emisión de 

Resultados 

FURAG vigencia 

2019

Nov 2020

 Reunión de 

socialización con 

los  Responsables 

de Políticas MIPG

Ene 2021

 Publicación planes 

para  comentarios 

de los grupos de 

valor y grupos de 

interés

Dic 2020

 Desarrollo mesas 

trabajo con los 

Responsables de 

Políticas y 

Líderes 

Operativos de 

Proceso SGI

Feb 2021

 Emisión de 

instrucciones para 

el diligenciamiento 

del FURAG 

Vigencia 2020

Mar 2021

 Validación final del 

formulario, cierre 

del aplicativo e 

impresión del 

certificado de 

diligenciamiento
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Factores clave para mejorar medición desempeño DIMAR

 Diligenciamiento de autodiagnósticos de las Políticas MIPG, por parte de los responsables de cada

política con el acompañamiento del Sistema de Gestión Institucional.

 Articulación de planes institucionales, desarrollo de mesas de trabajo con los Responsables de

políticas, lideres operativos de proceso y asesores del Sistema de Gestión Institucional.

 Formulación de planes de mejora frente al índice de desempeño en cada una de las Políticas

MIPG.

 Monitoreo y seguimiento mensual al cumplimento de las actividades de los planes de mejora.

 Empoderamiento a los Responsables de Política para diseñar y emprender las acciones

necesarias para incrementar el cumplimiento de los criterios evaluados en las Políticas MIPG.

 Retroalimentación permanente entre Responsables de Políticas, Responsables de Proceso y

Sistema de Gestión Institucional durante el diligenciamiento del FURAG.

 Asesoría y acompañamiento constante del Grupo de Planeación a través del Sistema de Gestión

Institucional.

 Desarrollo trimestral del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Dirección General

Marítima.
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