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FACTORES CLAVES EN EL INCREMENTO DEL IDI DE LA
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UERZA AEREA Carta de Navegacion
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MISION - VISION
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Identificacion de productos por v
dimension / diagndstico

46 ENTREGABLES

Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con Valores
para resultados

Control Interno

Evaluacion de
resultados

Informaciony
Comunicacion

Gestion del
Conocimiento
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Gestidon del Conocimiento

Visitas estratégicas
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FUERZA AEREA Trab ajo en Equipo
COLOMBIANA ——
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Capacitacion con DAFP personal
involucrado

Activacion equipo FURAG por

dependencia




Resultados IDI 2019
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