
Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño

Julio 22 de 2020



Presentación casos exitosos.
Fuerza Aérea Colombiana.



FUERZA AÉREA
COLOMBIANA



FACTORES CLAVES EN EL INCREMENTO DEL IDI DE LA 
FUERZA AÉREA COLOMBIANA

MAYOR GENERAL PABLO ENRIQUE GARCÍA VALENCIA
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC

INTEGRIDAD – SEGURIDAD – HONOR – VALOR – COMPROMISO 
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Resultados 2018

Punto de Partida

69,4
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Carta de Navegación

Lineamientos – Hoja de Ruta

Gestión del Conocimiento

Trabajo en Equipo

Diligenciamiento FURAG
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Compromiso del Alto Mando de la FAC

Lineamientos
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28

03

15

11

9 5

2

213

Talento Humano

Direccionamiento 
Estratégico

Gestión con Valores 
para resultados

Evaluación de 
resultados

Información y 
Comunicación

Gestión del 
Conocimiento

Control Interno4

Identificación de productos por 

dimensión / diagnóstico

46 ENTREGABLES 
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Visitas estratégicas

Gestión del Conocimiento

Personal Capacitado
20

32

Campañas Institucionales

130
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Trabajo en Equipo

DILIGENCIAMIENTO 
AUTODIAGNÓSTICOS POR 

POLÍTICA

SEGUIMIENTO DE LA 
DIRECCIÓN FAC

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

EQUIPO OPERATIVO  
MODELO DE GESTIÓN

6
Ejercicios

10.111 Rtas

41
Encuentros

21
Ejercicios 
de control

24
Autodiagnósticos
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Diligenciamiento FURAG

Activación equipo FURAG por
dependencia

Validación y cargue

Capacitación con DAFP personal 
involucrado

56
Func.

56
Func.

6
Func.
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Resultados IDI 2019

89,5

78,4

92,4

85,4 89,4 86,6
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